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 قدمة م •

تتمثلللللل هللللل ه السياسلللللة التعريلللللف بالمبلللللاد  وا دا  وا خللللللاق الإسللللللامية 

المنبللللع ا سللللاا لسلللللور الفللللرد  ونيللللر القللللية  مللللع تعزيللللز القللللية المهنيللللة 

وا خلاقيلللة فللل  علاقلللة الموظلللف ملللع زملاتلللن ور سلللاتن  والتللل  تنلللدر  تحلللت 

إطلللار تنميلللة روئ المسللللاولية  والالتلللزام بهلللا ملللع تعزيلللز ثقلللة العمللللاء بالخلللدمات 

 الت  تقدمها الجمعية  والعمل على مكافحة الفساد بيتى صورة.

 النطاق  •

تحدد ه ه السلياسلة المسلؤوليات العامة على ةافة العاملين ومن لهة علاقات 

تعاقدية وتطوعية ف  الجمعية  ويسلللتثنى من  لن من ت لللدر لهة سلللياسلللات 

 .سلور وظيفية خاصة وفقاً للأنظمة

 البيان  •

 والعاملين بها وةل ما يتبعها على حدة الالتزام بل:  تضمن الجمعية

 أولاً: النزاهة: 

 الترفع عن ةل ما يخل بيرف الوظيفة.  -أ

 تخ يص وقت العمل  داء الواجبات الوظيفية.  - 

 العمل خار  وقت العمل متى ما طلب  لن وفقاً لم لحة الجمعية. -ت

 خدمة أهداف الجمعية الت  يعمل بها وغايتها.  -ث

 الإلمام با نظمة واللواتح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال.  - 

 التحل  بالنزاهة ف  أي تحقيق رسم  ييارر فين أو دعوى قضاتية. -ئ

 اتخا  الإجراءات الرسمية لضمان سرية المعلومات اليخ ية للآخرين.  -خ

 توخ  الموضوعية ف  ت رفاتن من خلال العمل بحيادية ودون تمييز. -د

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:  

احترام حقوقهة ومراعاة م للالحهة دون اسللتثناء والتعامل معهة بحسللن   -أ

 ولباقة.

 السع  لكسب ثقتن عبر النزاهة. - 

التجاو  معهة وفق السللور السللية ف  ةل ا عمال بما يتفق مع ا نظمة   -ت

 والتعليمات.

 التعامل مع الوثاتق والمعلومات اليخ ية بسرية تامة وفقاً للأنظمة والتعليمات. - ث
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 .الامتناع عن أي عمل يؤثر سلباً على الثقة الوظيفية - 

 ثالثاً: المحظورات العامة: 

يحظللللر علللللى العللللاملين إسللللاءة اسللللتعمال السلللللطة الوظيفيللللة واسللللت لال  -أ

النفلللو   بقبلللول أو طللللب الرتلللوة أو ارتكلللا  أي صلللورة ملللن ال لللور المن لللو  

 عليها ف  نظام مكافحة الرتوة.

 يحظر على العاملين التزوير أو أي صورة من صورة.  - 

يحظلللللر عللللللى العلللللاملين الجملللللع بلللللين وظيفتلللللين وممارسلللللة أخلللللرى دون   -ت

 الح ول على موافقة مسبقة ب لن.

يحظلللر عللللى العلللاملين الاتلللترار فللل  اليلللكاوى الجماعيلللة أو رفلللع تلللكاوى   -ث

 ةيدية ضد أتخا  أو جهات.

يحظلللر عللللى العلللاملين جملللع الوثلللاتق أو العينلللات أو المعلوملللات اليخ لللية  - 

عللللن أي تللللخص إلا أن تكللللون فلللل  إطللللار نظللللام  وضللللمن متطلبللللات العمللللل 

 .الضرورية

يحظر على العاملين افياء المعلومات السرية أو الوثاتق أو المستندات الت   -ئ

بعد  حتى  وظيفتن  بسبب  عليها  ح ل  والت   والسرية  ا همية  طابع  تحمل 

انتهاء العلاقة التعاقدية معهة مالة يكن الكيف عنها مسموحاً بن صراحة  

 بموجب ا نظمة. 

ت ريح   -خ أو  تعليق  أو  بأي مداخلة  الإعلام  الإف ائ لوساتل  العاملين  يحظر على 

ف  موضوعات لازالت تحت الدراسة أو التحقيق  أو عبر أي من وساتل التواصل  

 الاجتماع .

يحظلللر عللللى العلللاملين توجيلللن أي ملللن النقلللد أو الللللوم إللللى المملكلللة أو أي  -د

 حكومة خارجية  عبر أي وسيلة من وساتل الإعلام الداخلية أو الخارجية.

يحظلللر عللللى العلللاملين اصلللدار أو نيلللر أو التوقيلللع عللللى أي خطابلللات أو بيلللان  - 

ينلللللللاه  سياسلللللللة المملكلللللللة أو يتعلللللللار  ملللللللع أنظمتهلللللللا السياسلللللللية 

 .وم الحها

 : الهدايا والامتيازات  ً رابعا 

يحظلللللر عللللللى العلللللاملين قبلللللول الهبلللللات أو الامتيلللللازات أو الخلللللدمات التللللل   -أ

تعلللر  علللليهة بيلللكل مباتلللر أو غيلللر مباتلللر أو أي ميلللزة يكلللون لهلللا تلللأثيراً 

 على نزاهتن.

يحظلللر عللللى العلللاملين قبلللول أي تكلللرية أو هديلللة أو جلللاتزة ملللن أي جهلللات  - 

 خارجية دون الح ول على موافقة رسمية من الجهة الميرفة.

mailto:abareq.org@gmail.com


  
  

 

 
 

abareq.org@gmail.com     www.abareq.org.sa 
0138633533 

0539033343 

يحظلللر عللللى العلللاملين قبلللول أي تسلللهيلات أو خ لللومات عللللى الميلللتريات   -ت

 الخاصة من الموردين ال ين لديهة معاملات مع الجمعية.

يحظلللللر عللللللى العلللللاملين اسلللللتخدام أي معلوملللللة ح للللللوا عليهلللللا بحكلللللة  -ث

 .عملهة للح ول على خدمة أو معاملة خاصة من أي جهة

 :خامساً: استخدام التقنية

علللللللى العللللللاملين اتخللللللا  جميللللللع الاجللللللراءات اللازمللللللة للمحافظللللللة علللللللى  -أ

 .علين وعهدة بحوزتن الت  التقنية ا جهزة

يلتلللزم العلللاملين بعلللدم تحميلللل بلللرامى أو تطبيقلللات عللللى الاجهلللزة إلا بعلللد   - 

 التنسيق مع القسة المعن  ب لن.

يلتللللزم العللللاملين بعللللدم اسللللتخدام ا جهللللزة إلا  غللللرا  العمللللل  وعللللدم   -ت

 تخزين معلومات ليست من ضمن العمل.

يلتللللزم العللللاملين بالمحافظللللة علللللى معلومللللات الللللدخول الخاصللللة بهللللة    -ث

 والمعلومات السرية الموجودة ف  ا جهزة الخا  بهة.

 :سادساً: التعامل مع الانترنت  

عللللللى العلللللاملين الللللل ين تتلللللوافر للللللديهة إمكانيلللللة الوصلللللول إللللللى تلللللبكة  -أ

 الانترنت الالتزام باستخدام اليبكة  غرا  العمل.

يلتللللزم العللللاملين بيللللروق ومتطلبللللات حقللللوق الملكيللللة الفكريللللة للبللللرامى   - 

 والملفات.

يلتللللزم العللللاملين بعللللدم تحميللللل أي مللللواد مخلللللة بللللا دا  وا عللللراف أو أي   -ت

 .نياق غير نظام  يعاقب بموجبها مرتكبن

يلتللللزم العللللاملين اللللل ين خ للللص لهللللة بريللللد الكترونلللل  عللللدم اسللللتخدامن  -ث

لإنيلللاء رسلللاتل لا تتعللللق با عملللال المنوطلللة بهلللة  وعلللدم فلللتح أي رسلللالة 

 .من م در غير معروف إلا بعد التنسيق مع القسة المعن  ب لن

 سابعاً: مكافحة الفساد: 

يلتلللزم العلللاملين أن يف لللحوا خطيلللا للجمعيلللة علللن أي حاللللة تعلللار  م لللالح  -أ

ييللللارر فلللل  أي قللللرار يللللؤثر بيللللكل مباتللللر أو غيللللر  وألاحالللللة أو محتملللللة  

 .مباتر على ترسين أي عقد يكون أحد اقرباتن طرف فين

 

يتوجللللب علللللى العللللاملين الإبلللللاع خطيللللا للقسللللة المعنلللل  عللللن أي تجللللاوز  - 
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للأنظمللللة والتعليمللللات النافلللل ة التلللل  يطلللللع عليهللللا خلللللال عملللللن  وابلللللاع 

الجهللات المخت للة عللن أي فسللاد علللة بللن أثنللاء وظيفتللن و لللن فلل  سللبيل 

 جهود مكافحة الفساد

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف

عللللى الإدارة التنفي يلللة فللل  الجمعيلللة نيلللر هللل ه السياسلللة فللل  موقعهلللا  -أ

الالكترونللل   وتعريلللف العلللاملين بهلللا وإبلاغهلللة بأنلللن يجلللب علللليهة الالتلللزام 

 بأحكامها.

علللللى الإدارة التنفي يللللة فلللل  الجمعيللللة تهيلاللللة بيلاللللة عمللللل  منللللة وصللللحية  - 

للعلللاملين تلبللل  المتطلبلللات ا ساسلللية  داء عملهلللة  وتطبيلللق ا نظمللللة 

 واللواتح والقرارات بعدالة وإن اف دون تمييز

 المسؤوليات 

تطبلللق هللل ه السياسلللة ضلللمن أنيلللطة الجمعيلللة وعللللى جميلللع العلللاملين 

الللللل ين يعمللللللون تحلللللت إدارة واتلللللراف الجمعيلللللة الاطللللللاع عللللللى ا نظملللللة 

المتعلقللللة بعملهلللللة وعللللللى هللللل ه السياسللللة والإلملللللام بهلللللا والتوقيلللللع 

عليهللللللا  والالتللللللزام بمللللللا ورد فيهللللللا مللللللن أحكللللللام عنللللللد أداء واجبللللللاتهة 

ومسللللؤولياتهة الوظيفيللللة. وعلللللى إدارة المللللوارد البيللللرية نيللللر الللللوع  

بثقافلللة ومبلللاد  السللللور اللللوظيف  واخلاقيلللات الوظيفلللة وتزويلللد جميلللع 

 الإدارات وا قسام بنسخة منن. 

 مجلس الإدارة    اعتماد 
 

بجلستن  ف  اجتماع مجلس الإدارة  بالجمعية  قواعد السلورسياسة  اعتمادتة 

 م.26/01/2025المنعقدة بتاريخ  2025/ 04رقة 
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